Regulamin obrad Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia Ogrodowego ,, Wierzbowa Dolina”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin niniejszy reguluje sprawy zwotywania i prowadzenia obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia, sprawy wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, okresla Organy Walnego Zebrania oraz sposdb podejmowania uchwat.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Ogrodowe ,, Wierzbowa
Dolina”.

Walnym Zebraniu — nalezy przez to rozumie¢ najwyzszg wtadze Stowarzyszenia - Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumiec organ zarzgdzajgcy Stowarzyszeniem - Zarzad
Stowarzyszenia, powotywany w liczbie 3 do7 cztonkdw.

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ organ kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia - Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia, powotywang w liczbie 3 do 5
cztonkéw.

Cztonkach wtadz Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumieé¢ cztonkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia w osobach Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i cztonkéw
Zarzadu oraz Przewodniczgcego, Sekretarza i cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.
Przewodniczagcym Zebrania — nalezy przez to rozumiec¢ prowadzgcego obrady Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, wybieranego przez Walne Zebranie.

Czynne prawo wyborcze — nalezy przez to rozumie¢ prawo kandydowania i bycia
wybranym do organdéw Stowarzyszenia.

Bierne prawo wyborcze — nalezy przez to rozumie¢ prawo do wybierania organow
Stowarzyszenia.

Zwykfa wiekszo$é gtoséw — nalezy przez to rozumieé taka liczbe gtosow, kiedy liczba
gtosow ,,za” jest wieksza niz liczba gtoséw ,,przeciw”, gltoséw wstrzymujgcych nie liczy
sie.

Bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw — nalezy przez to rozumiec takg liczbe gtosdw ,,za” ktéra
stanowi co najmniej 50%+1 waznie oddanych gtoséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.
Gtosowanie tajne — nalezy przez to rozumie¢ gtosowanie na kartach opatrzonych
pieczecig Stowarzyszenia, przeprowadzone zgodnie z regulaminem Walnego Zebrania.



W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i, przeciw” gtosowanie tajne powtarza sie.
12. Gtosowanie jawne — nalezy przez to rozumiec gtosowanie poprzez podniesienie reki,

przeprowadzone zgodnie z regulaminem Walnego Zebrania.
Gtosowanie przeprowadza sie wg nastepujgcego porzadku:
1) Kto jest ,za”;

2) Kto jest ,,przeciw”;

3) Kto sie ,,wstrzymat” od gtosowania.

§3

1. Walne Zebranie zwotuje sie raz w roku, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoftuje sie w trybie i na zasadach okreslonych
w Statucie.

3. Walne Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zawiadamiajac cztonkow
o terminie, miejscu i porzadku obrad nie pdzniej niz na 14 dni przed jego odbyciem.

4. Porzadek obrad i termin Walnego Zebrania oraz liste zaproszonych gosci ustala Zarzad
po konsultacji z Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej.

5. Przygotowanie materiatéw merytorycznych oraz obstuge organizacyjno-techniczng
zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.

6. Do zaproszenia na Walne Zebranie Zarzagd  Stowarzyszenia  zafgcza:
1/ Regulamin Walnego Zebrania i Porzgdek Obrad;
2/ Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok ubiegty;
3/ Projekty planu pracy i preliminarza finansowego;
4/ Informacje o wysokosci proponowanych sktadek cztonkowskich i wpisowego;
5/ Informacje dotyczacg zmiany sktadu Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej (tylko jesli
wystepuje taka okolicznos¢);
6/ Informacje o projekcie zmian Statutu lub/i regulaminéw (tylko jesli wystepuje taka
okolicznosg).

§4

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) zgtosem decydujgcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, posiadajgcy prawo
czynnego i biernego prawa wyborczego.
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

2. Swojg obecnos¢ na Walnym Zebraniu cztonkowie potwierdzajg podpisem na liscie
obecnosci.
3. Zebranie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W przypadku braku
obecnosci wymaganej liczby cztonkdéw, Zarzad Stowarzyszenia moze wyznaczy¢ drugi
termin Walnego Zebrania, nie wczesniej jednak niz po uptywie pét godziny od pierwszego
terminu Walnego Zebrania.



4.

10
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12.

13.

14.

15.

16.

W drugim terminie zebranie jest prawomocne, warunek obecnosci co najmniej potowy
0s06b stowarzyszonych nie obowigzuje.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gftosowaniu tajnym Ilub jawnym zwykig

wiekszoscig gtosédw, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej zmiany Statutu i uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktdre muszg by¢ podjete wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych
do gtosowania, czyli tylko wtedy, gdy Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym
terminie.

. O wyborze sposobu gtosowania nad uchwatg( tajne lub jawne) zgodnie z § 29 ust.2

Statutu decyduje Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym, poprzedzajgcym gtosowanie
nad uchwata.

. Wybory odbywaja sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku

rowne;j liczby gtoséw ,,za” i, przeciw”, gtosowanie powtarza sie.

. Cztonkowie biorg udziat w obradach Zebrania osobiscie z prawem do jednego mandatu

i osobiscie biorg udziat w gtosowaniu. Wykluczone jest zastepstwo cztonka lub dziatanie
przez petnomocnika.

. Gtosowania jawne odbywajg sie przez podniesienie reki, a tajne - na przeznaczonych

do tego celu kartach.

. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy Walnego Zebrania.
. Przewodniczacy kieruje pracami Zebrania zgodnie z regulaminem obrad i w oparciu

o zatwierdzony porzgdek obrad oraz przedktfada Zebraniu do zatwierdzenia projekty
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad oraz wnioskami cztonkéw Zebrania.
Uczestnicy,

po przegtosowaniu, mogg zmieni¢ kolejnos¢ porzadku obrad, a w uzasadnionych
przypadkach skresli¢ z porzgdku proponowane lub przyjete punkty.

W sktad Prezydium Walnego Zebrania oraz kazdej z komisji (Komisja Mandatowo-
Skrutacyjna, Komisja Uchwat i Wnioskéw oraz Komisji Wyborczej) wchodzg
przewodniczacy oraz 1-2 cztonkdw.

W celu sprawnego przebiegu obrad wyboru cztonkédw do Prezydium Walnego Zebrania
i poszczegdlnych komisji dokonuje sie sposréd obecnych cztonkédw Stowarzyszenia.
Zebrani dokonujg wyboru w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

W sktad Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej i Wyborczej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczgcym Zebrania, protokolantem, cztonkiem Komisji Uchwat i Wnioskow
oraz cztonkiem Prezydium Zebrania mogg by¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Komisja Wyborcza rejestruje kandydatow zgtaszanych do Zarzadu Stowarzyszenia i/lub
do Komisji Rewizyjnej i przedstawia je pod gtosowanie Walnego Zebrania. Kandydatem
do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia
uczestniczacy w zebraniu. Kandydatéw moze zgtasza¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.
Gtosowanie przeprowadza Przewodniczacy Zebrania.



17.

18.

Komisja Uchwat i Wnioskéw rejestruje przedstawione przez Zarzad projekty uchwat oraz
projekty uchwat i wnioskéw proponowanych w trakcie trwania zebrania i przedstawia
je pod gtosowanie w postaci uchwat Walnego Zebrania.

Sprawy dotyczgce sposobu i przebiegu obrad nie uregulowane w regulaminie i Statucie

Stowarzyszenia rozstrzyga Prezydium Walnego Zabrania.

Rozdziat Il

Przebieg obrad Walnego Zebrania

§5

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia, ktéry nastepnie zarzagdza wyboér
3 cztonkdéw Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej. Po gtosowaniu jawnym skfadu komisji,
wybrani cztonkowie tej komisji wybierajg sposrdod siebie przewodniczgcego. W razie
potrzeby przewodniczgcy komisji moze powota¢ do pomocy dodatkowe osoby z sali.
Komisja Mandatowo - Skrutacyjna stwierdza prawomocnos$é obrad na podstawie listy
obecnosci, sporzadzajgc w tej sprawie protokoét, stwierdzajacy waznos$¢ obrad, ktéry
podpisujg cztonkowie Komisji oraz Przewodniczgcy Zebrania.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zarzgdza wybory Przewodniczagcego Walnego Zebrania.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zgtosi¢ kandydature i zosta¢ wybranym
na Przewodniczacego.

Przewodniczacy zarzadza wybdr na protokolanta Zebrania oraz do sktadu Prezydium
Walnego Zebrania w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Zebrania zarzadza wybdr 3 cztonkéw Komisji Uchwat i Wnioskéw.
Po gtosowaniu jawnym sktadu komisji, wybrani cztonkowie tej komisji wybierajg sposrdd
siebie przewodniczacego i sekretarza, z zastrzezeniem, ze przewodniczgcym nie moze
by¢ cztonek wtadz Stowarzyszenia.

Jesli zachodzi taka potrzeba Przewodniczacy Zebrania zarzadza wybdr 2 cztonkdw
do Komisji Wyborczej. Po gtosowaniu jawnym sktadu komisji, wybrani cztonkowie
tej komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Walnego Zebrania gtosujg nad zatwierdzeniem regulaminu Walnego
Zebrania.

Przewodniczgcy Zebrania przedstawia porzadek obrad Walnego Zebrania i poddaje
je pod gtosowanie .

Po wyczerpaniu porzadku obrad i zakonczeniu dyskusji Przewodniczgcy Zebrania zamyka
obrady Walnego Zebrania.



Rozdziat Ill

Przepisy porzadkowe

§6

Przewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania, czuwa nad tym, aby przebiegato ono
zgodnie z regulaminem i porzadkiem obrad. Prowadzgc obrady, udziela gtosu
rozméwcom, przyjmuje wnioski i uwagi zgtaszane podczas obrad. Czuwa
nad przestrzeganiem powagi i porzadku na sali obrad oraz podejmuje czynnosci
dla przywrdcenia tego porzadku, wtacznie z zgdaniem opuszczenia sali obrad przez
cztonka zaktdcajacego obrady.

Cztonkowie zamierzajagcy wzigé udziat w dyskusji nad okreslonym porzadkiem obrad
oraz w sprawach ujetych w porzadku obrad zgtaszajg sie do wskazanego cztonka
Prezydium, prowadzgcego liste mdéwcodw z podaniem czego wystgpienie dotyczy.
Przewodniczacy Zebrania udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszerh — zgodnie z zapisami
na liscie.
Przewodniczacy Zebrania udziela gtosu cztonkom Stowarzyszenia w sprawach
fnie objetych porzadkiem obrad na koncu zebrania, po zrealizowaniu porzadku obrad.
Poza kolejnoscia mowcow Przewodniczacy Zebrania udziela gtosu cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz zaproszonym gosciom — ich wystgpienie
powinno by¢ zwiezte, krétkie i tresciwe.
Przewodniczgcy Zebrania udziela gtosu, w sprawach nie objetych porzadkiem obrad
i listg méwcow, jedynie dla zgtaszania wnioskdw formalnych do ktérych zalicza sie:

1) Uchwalenie tajnosci glosowania,

2) Zmiana kolejnosci gtosowania ,,za” lub ,, przeciw”,

3) Zamkniecie dyskus;ji,

4) Ograniczenie czasu wystgpien cztonkow Stowarzyszenia,

5) Stwierdzenie quorum,

6) Przeliczenie gtoséw,

7) Zarzadzenie przerwy w obradach,

8) Zamkniecie listy méwcow,

9) Zamkniecie obrad i zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
O przyjeciu badz odrzuceniu wniosku formalnego rozstrzyga Walne Zebranie

w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Stowarzyszenia obecnych
na zebraniu.

Rozdziat IV
Dokumenty Walnego Zebrania

§7



1. Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadzany jest protokét podpisywany przez
Przewodniczgcego Zebrania i protokolanta.

2. Decyzje podjete przez Walne Zebranie powinny byc¢ spisane w formie uchwat. Uchwaty
sg odrebnymi dokumentami, za wyjgtkiem uchwat o charakterze proceduralnym, ktére
mogq by¢ odnotowywane tylko w protokdle z obrad. Wszystkie podjete uchwaty winny
by¢ odnotowane w protokole.

3. Uchwata winna zawiera¢: date i miejsce, kolejny numer, tres¢ uchwaty (czyli opis czego
uchwata dotyczy), wyniki gtosowania nad uchwatg (ile o0séb gtosowato
za/przeciw/wstrzymato sie), opis decyzji przyjecia lub odrzucenia uchwaty, date wejscia
w 2ycie oraz podpisy upowaznionych osoéb, czyli przewodniczacego Komisji Uchwat
i Wnioskow oraz Przewodniczgcego Zebrania, zatgczniki do uchwaty jesli sa.

4. Protokdt winien zawierac: date i miejsce Walnego Zebrania, nazwisko Przewodniczgcego
Zebrania i protokolanta, Stwierdzenie prawomocnosci obrad, przebieg obrad,
streszczenie przemodwien i dyskusji, zapis zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw,
przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem liczby gtoséw ,za/przeciw/wstrzymujacych
sie”, podpisy Przewodniczgcego Zebrania i protokolanta.

5. Do protokotu zatgcza sie: liste obecnosci, liste zaproszonych gosci, protokédt
stwierdzajgcy prawomocnos$¢ obrad, sprawozdania przedstawione na Zebraniu,
uchwalony plan pracy i zatwierdzony preliminarz, protokoty z wynikéw gtosowan
(w przypadku gtosowan tajnych, tgcznie z kartami do gtosowania), protokdt Komisji
Uchwat i Wnioskédw wraz z podjetymi uchwatami i zatacznikami do nich, protokét
i uchwate Komisji Wyborczej oraz inne dokumenty ztozone w czasie trwania Walnego
Zebrania.

6. Oryginaty uchwat sg ewidencjonowane i przechowywane wraz z protokotem z Walnego
Zebrania i stanowg egzemplarz archiwalny. Odpisy uchwat otrzymuje Zarzad
do realizacji.

Rozdziat IV
Przepisy korncowe
§8

1. Sprawy dotyczace sposobu i przebiegu obrad nie uregulowane w niniejszym Regulaminie
i Statucie Stowarzyszenia rozstrzyga Prezydium Walnego Zabrania zgodnie z przyjetymi
powszechnie zasadami obradowania.

2. Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw
Stowarzyszenia moze przedstawi¢ propozycje zmian regulaminu lub nowy projekt
Regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu .

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego regulaminu.



§9

Projekt Regulaminu obrad Walnego Zebrania przyjeto na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
w dniu 01.06.2018r.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.



